Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE
La cerification qualité a été délirée au titre de la catégore daction sunante :
ACTIONS DE FORMATION

J

leplanning
familial 84

¥¢0¢



05

07

09

11

13

Le Planning
Familial 84
Page 1

Notre centre de
formation
Page 3

EVRAS
Page 6

Développement
affectif et social
des enfants
Page 10

Handicap et
alors ?
Page 14

Les atouts de
notre centre
Page 18

Contacts
Page 20

02

04

06

08

10

12

Nos formations
Page 2

Notre équipe
de formation
Page 4

Genre et Santé
Sexuelle
Page 8

Ecrans et
Sexualités
Page 12

Lutte contre
les VSS dans la
Culture

Page 16

Il.elle.s font
appel a nous
Page 19



LE PLANNING FAMILIAL

UNE ASSOCIATION DE TERRAIN

Le Planning Familial 84, association féministe et d'éducation populaire, intervient dans le
champ de la prévention et de la relation a I'autre. Nous militons pour le droit a I'éducation
a la sexualité & a I'égalité des genres, promouvons l'accés a la santé sexuelle et
combattons toutes formes de violences et de discriminations.

UN ORGANISME DE FORMATION

Depuis sa création, le Planning Familial a développé une pratique de la formation qui s’est
enrichie au fil des années, des connaissances scientifiques, de la maitrise de techniques
d'animation et de la capacité d'analyse des pratiques sur le terrain.

La démarche du Planning Familial s'appuie sur les principes de I'éducation populaire et
propose une grille d'analyse des réalités sociales : elle a pour objectif I'autonomie des
personnes et se construit en fonction des besoins de chaque groupe. Les outils théoriques
sont systématiquement explicités et discutés dans le cadre d'une analyse critique avec les
participant.e.s.

L'expression de soi et le travail sur les représentations est au centre de notre approche.
Priorité est donnée aux méthodes qui :
« Permettent I'échange des savoirs et expériences.

o Privilégient les débats et les questionnements.
« Favorisent l'implication personnelle.
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ADAPTATION DES FORMATIONS

 Des formations sur mesure
A I'exception de la formation longue en EVRAS, tous nos modules sont proposés sans date pré-
établie, afin de s'adapter aux besoins des structures et des personnes. L'équipe de formation du
Planning Familial 84 est a votre écoute pour construire un parcours de formation adapté aux
besoins de vos structures et de votre équipe. Plusieurs rencontres peuvent étre réalisées au
préalable afin d'affiner le projet. Les formations peuvent étre dispensées au sein de nos locaux ou
dans les structures.

« Des formations intra et inter-structure(s).
Nos formations s'organisent de différentes fagons : module pour tou.te.s les professionnel.le.s
d'une méme équipe ou module avec regroupement de différentes structures et/ou personnes
individuelles.
La formule inter-structures requiert un minimum de 7 participant.e.s.

* Inclusion et Handicap
Nous ceuvrons pour que nos formations soient accessibles et adaptables a toutes les situations
de handicap. Pour toute question concernant une situation de handicap, et afin d'évaluer et
d'anticiper les aménagements nécessaires, merci de prendre contact avec notre référente
handicap Fanny Debomy : fanny.planning84@gmail.com

» Des méthodes pédagogiques interactives

Nous mettons en place une alternance entre contenu théorique et mise en pratique. Les
apprenant.e.s ont acces au contenu pédagogique via notre Espace ressources numeériques.

UN PROCESSUS DE QUALITE

Accrédité en 2020, notre organisme de formation a obtenu la qualification QUALIOPI, attestant la
valeur de nos actions de formation. Cette certification permet de mobiliser des fonds publics pour
le financement de vos projets de formation et garantit une démarche de qualité.
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UN LIEU RESSOURCE ET ACCESSIBLE

Notre salle de formation peut accueillir tous les modules dispensés par le Planning Familial 84.
Les apprenant.e.s sont dés lors soumis.e.s au reglement intérieur de la structure, transmis en
début de formation.

Détails d’acces et aménagements pratiques :

Parking avec places P.M.R.

Tram T1 (arrét Trillade) - Bus lignes 6 & 30 (arrét Trillade).

Restauration, centre commercial & hébergements a proximité.

Possibilité d'apporter son repas pour déjeuner sur place : vaisselle, frigo, micro-ondes a
disposition.

Accessibilité aux personnes porteuses de handicap :
Accés P.M.R : places de parking réservées, ascenseur, accés batiment, salle de formation,
toilettes.

Moyens pédagogiques et techniques :

Accueil des apprenant.e.s dans une salle dédiée a la formation, vidéo projecteur, tables a
roulettes permettant le travail en collectif.

Centre de ressources documentaires accessible aux personnes en formation.
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CV a scanner :

Responsable de I'organisme de formation & Animatrice de prévention
Engagée dans le mouvement depuis 2009, Fanny est animatrice de prévention et en charge
du pole formation au sein du Planning Familial de Vaucluse. Diplomée d'un Master en
gestion de projets dans le domaine de I'Economie Sociale et Solidaire, Fanny aime la
synergie de projets et s'implique au quotidien dans la dynamique de notre mouvement.
Spécialisée dans le secteur du handicap, elle met en place le programme "Handicap et
Alors ?" dans les établissements médico-sociaux.

CV a scanner :

CCF & Coordinatrice du programme parentalité
Conseillere Conjugale et Familiale depuis 2011, Sylvie a toujours été passionnée par les
relations humaines. Riche de 17 ans d'expérience en milieu hospitalier en tant qu'auxiliaire
de puériculture, elle met a profit ses expériences professionnelles et sa formation en
psychanalyse pour proposer des modules de formation sur le développement des
compétences psychosociales, les questions de parentalité, de famille et de couple. Elle
anime des groupes de parole de parents et travaille sur la relation a soi et a 'autre.

CV a scanner :

CCF & Coordinateur des actions
Salarié du Planning Familial de Vaucluse depuis 2004, coordinateur des projets, Conseiller
Conjugal et Familial et formateur. Spécialisé sur la thématique des NTIC (Nouvelles
Techniques de I'Information & de la Communication) et de I'hypersexualisation, il intervient
aupres de tous les publics. Papa de 3 enfants, Jérémy s'applique a décortiquer toutes les
pratiques d'un accompagnement adapté, ludique et créatif. Le pixel est son unité de
mesure, la touche CTRL sa meilleure alliée & la souris, son outil de prédilection !
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CV a scanner :

CCF & Chargée de communication
Dipldmée d’'un Master en Histoire et de I'Ecole Supérieure de Journalisme, Maud est salariée
au Planning 84 depuis 2016 comme animatrice de prévention, CCF et chargée de
communication. Elle s'occupe des formations et animations autour de I'égalité et des VHSS
dans le Spectacle Vivant. Passionnée par la Culture, elle utilise I'approche artistique et
historique pour aborder les rapports de genre. Forte d'une expérience de 12 ans en tant que
journaliste, elle a a cceur de transmettre, d’informer, d’échanger et de faire connaitre les
sujets qui lui sont chers.

CV a scanner :

Animatrice & Médecienne

Médecienne aux urgences pédiatriques, Clémentine s'intéresse et se spécialise en
accompagnement des parentalités et des adultes en position d'éducation. Elle meéne
actuellement sa vie professionnelle sur plusieurs plans, remplissant chacun un domaine
d'appétence particulier : médecienne en creche, médecienne sénior aux urgences
pédiatriques et, au Planning, coordinatrice, formatrice et animatrice CPS & ProDAS. Elle est
en cours de validation d'un diplome universitaire de développement des Compétences
Psychosociales.

CV a scanner :

Assistante de Direction
Exercant des fonctions administratives depuis de nombreuses années dans des structures
associatives dont elle partage I'engagement et les valeurs, elle a a coeur de participer aux
cotés de I'équipe a différents champs d'intervention autour du projet. Dans I'organisme de
formation, elle met a profit des formateur.rice.s et des apprenant.e.s sa polyvalence et son
sens de I'écoute en participant activement au recrutement et suivi des stagiaires ainsi qu'au
tutorat des apprenant.e.s de la formation EVRAS.
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Devenir animateur.rice de prévention en EVRAS

90% des personnes formées recommandent cette formation.
90% des personnes formées déclarent avoir atteint leurs objectifs.

La formation vise a outiller nos apprenant.e.s pour assurer une fonction d'animation,
d'information et d'orientation dans les domaines liés a 'EVRAS.

Objectifs pédagogiques

Acquérir et réactualiser ses connaissances Connaitre les pratiques d’accueil,
en matiere de vie affective, relationnelle et de d’orientation et de transmission
santé sexuelle. d'informations aupres de tous les publics.
Apprendre a se situer en tant Acquérir des outils d’animation de groupe
qu'animateur.rice (place, role dans le (supports de communication, techniques
groupe). de dynamique de groupe...).

Module 1 - Posture inclusive de I'animateur.rice

Historique, féminisme, sexualités, égalité, genre & orientations sexuelles, violences,

consentement, intersectionnalité.

Module 2 - Santé sexuelle

Anatomies, grossesse, IST, contraceptions, IVG, accouchement sous le secret.

Module 3 - Comprendre l'autre pour adapter ses projets

Développement psycho-affectif des enfants, adolescent.e.s & adultes, relations aux autres a

travers les nouvelles technologies, hypersexualisation, réle de ['animateur.rice, identité

professionnelle & législation, méthodologie de projets.

Module 4 - Compétences psychosociales a travers le Pro.D.A.S

Programme de Développement Affectif et Social autour des compétences psychosociales.

Module 5 - Discriminations, violences & prévention

Endométriose, précarité menstruelle, prostitution & traite des étres humains, outils "aller vers".
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Compétences visées :
Etre en capacité d'informer, d'orienter et d'animer un groupe autour des thématiques de I'EVRAS.

Public viseé :
» Toute personne souhaitant faire des interventions de prévention, d'accueil ou d'orientation
sur la vie relationnelle, affective et sexuelle.
» Toute personne n'ayant pas de diplome niveau 3 pour engager une formation CCF.

Prérequis a I'entrée en formation :
Entretien individuel, CV & lettre de motivation.

Modalités de déroulement :
Effectif de 16 personnes - Jours & Horaires : du lundi au jeudi 9h-12h30h/ 13h30-17h & le vendredi
de 9h-13h. Le démarrage de la formation est soumis au nombre d'inscriptions.

Moyens pédagogiques et techniques :

Accueil des apprenant.e.s dans une salle dédiée a la formation ; documents & supports projetés ;
exposés théoriques ; études de cas concrets ; quiz en salle ; mise a disposition en ligne de
documents a la suite de la formation ; Espace de ressources numériques.

Méthodes pédagogiques utilisées :
Alternance de méthodes expositives, démonstratives, interrogatives et actives.

Modalités d’évaluation :

« Evaluation des connaissances a chaque fin de module.

- Réalisation de 20h de stage au sein d'un Espace de Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle (en
optionnel, 20h de stage supplémentaires en externe pour avoir la possibilité de créer son réseau.)

* Rédaction d'un rapport de stage + soutenance.

« Validation des 5 modules composant la formation.

Sanction de la formation :
Délivrance d'une attestation de formation (prérequis pour la formation CCF).

Intervenant.e.s : 2 formateur.rice.s & intervenant.e.s extérieur.e.s.

Durée : Tarif :
160 heures de formation + 20h de stage en EVARS 2500 € - Financement possible par les OPCO, Pole
(+ en option : 20h de stage en structure extérieure). emploi. Facilités de paiement envisageables.
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Un programme pour déconstruire

Nouveauté 2023-2024.

Renforcer ses savoirs en matiere de santé sexuelle, travailler sur ses représentations, développer
ses capacités de réflexion autour des rapports de genre et de violences sont essentiels dans une
démarche de prévention. Afin de prendre en compte les dimensions relationnelles, affectives et
sexuelles chez chaque personne, cette formation vise a vous outiller sur les questions de santé,
d'anatomies, de contraceptions, d'IST et d'IVG. Un module qui a également comme objectif de
permettre une réflexion collective et individuelle sur I'égalité des genres et les violences sexistes
et sexuelles. Cette formation vous permettra enfin de développer vos capacités d'accueil,

d'orientation et d'écoute afin d'accompagner au mieux vos publics.

Objectifs pédagogiques
Mettre a jour ses connaissances sur I'lVG, Connaitre les dispositifs d'acces en santé
les IST et les méthodes contraceptives sexuelle et renforcer la connaissance du
(informations, législation, enjeux et réseau local sur la santé sexuelle pour une
nouveautés). meilleure orientation.
Travailler ses propres représentations en Acquérir des outils de prévention et de
matiere de santé sexuelle. sensibilisation.

Compétences visées :
Acquérir de nouvelles connaissances pour développer des compétences supplémentaires en
matiere de santé sexuelle.

Public visé :
Tout public.

Prérequis a I'entrée en formation :
Aucun prérequis.
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Modalités de déroulement :
Effectif de 10 a 16 personnes - Jours & Horaires : de 9h a 12h et de 13h a 16h - 1 heure de
pause pour le déjeuner libre.

Moyens pédagogiques et techniques :

* Accueil des apprenant.e.s dans une salle dédiée a la formation.

* Documents supports de formation projetés.

* Exposés théoriques.

- Etudes de cas concrets.

* Quiz en salle.

* Mise a disposition en ligne des documents a la suite de la formation - Espace ressources
numeériques.

Méthodes pédagogiques utilisées :
Alternance de méthodes expositives, démonstratives, interrogatives et actives.

Modalités d’évaluation :

* Questionnaire de positionnement en début de formation.

* Questionnaire d’appréciation pédagogique a la fin de la formation.

* Questionnaire d’évaluation sur I'acquisition de connaissances a la fin de la formation.

Sanction de la formation :
Délivrance d'une attestation de formation.

Intervenant.e.s :

2 formateur.rice.s en animation de prévention avec expérience de terrain.

Tarif :
Durée : 3220 € pour une formation collective.
12 heures ( 2 journées). 330 € pour une inscription individuelle.

Financement possible par les OPCO, ARS
PACA. Facilités de paiement envisageables.
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0SOCIALES (CPS) & PRODAS

Devenir animateur-trice d'interventions de
développement des CPS a l'aide de I'outil ProDAS

100 % de nos apprenant.e.s ont été tres satisfait.e.s de nos formations en 2022-2023.
93% des personnes formées déclarent avoir atteint leurs objectifs.

Véritable outil de promotion de la santé, les CPS sont des ressources qui nous aident a nous
adapter dans les situations du quotidien. Chacun.e peut apprendre a les cultiver et les développer,
a tout age de la vie. Elles peuvent également étre enseignées, apprises au gré d'expériences
vécues, notamment a |'école, mais également a la créche, en centre de loisirs, en périscolaire, en
structure accueillant des personnes en situation de handicap, etc ...

Le Planning Familial 84 utilise le ProDAS (Programme de Développement Affectif et Social)
depuis 2015. Congu avec des séances courtes, régulieres et progressives, le programme a pour
ambition de favoriser une communication empathique permettant I'expression de soi tout en
développant une relation constructive a I'autre. La mise en place du ProDAS permet de favoriser
I'estime de soi, prévenir le mal-étre et les comportements violents grace a la pratique

hebdomadaire d’activités pédagogiques en alternance avec des cercles de parole.

Objectifs pédagogiques

Définir I'écoute active et la communication
bienveillante, comprendre les obstacles a la
communication.

Savoir définir les CPS, se les approprier et les intégrer
dans sa posture professionnelle.

Etre autonome dans la mise en place de séances de Expérimenter et s'approprier des cercles de parole et
développement des CPS auprées de son public. des outils de dynamique de groupe.
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Public visé :

Toute personne, parent, professionnel.le, enseignant.e, éducateur.rice, animateur.rice engagé.e
dans un projet éducatif souhaitant initier ou renforcer une démarche de développement des
compétences psychosociales.

Compétences visées :
Etre en capacité de construire et d'animer des séances de développement des CPS de son public.

Prérequis a I'entrée en formation :
Aucun prérequis.

Modalités de déroulement :
Effectif de 8 a 12 personnes - 4 jours de formation - Jours & Horaires : de 9h a 12h et de 13h a 16h -
1 heure de pause pour le déjeuner libre.

Moyens pédagogiques et techniques :

* Accueil des apprenant.e.s dans une salle dédiée a la formation.

* Documents supports de formation projetés.

* Exposés théoriques.

* Expérimentation et entrainement a I'animation des cercles et outils ProDAS.

« Mise a disposition d'un espace de ressources numériques suite a la formation.
* Bibliographie et filmographie.

Méthodes pédagogiques utilisées :
Alternance de méthodes expositives, démonstratives, interrogatives et actives.

Modalités d'évaluation :

* Questionnaire de positionnement en début de formation.

* Questionnaire d’appréciation pédagogique a la fin de la formation.

* Questionnaire d’évaluation sur I'acquisition de connaissances a la fin de la formation.

Sanction de la formation :
Délivrance d'une attestation de formation.

Intervenant.e.s : 2 formateur.rice.s et animateur.rice.s PRODAS

Tarif :
Durée : 6440 € pour une formation collective.
24 heures (4 journées). 650 € pour une inscription individuelle.

Financement possible par les OPCO, ARS PACA.
Facilités de paiement envisageables.
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Relation a soi et aux autres a I'ere numérique

100 % de nos apprenant.e.s ont été tres satisfait.e.s de nos formations en 2022-2023.
100% des personnes formées déclarent avoir atteint leurs objectifs.

Les écrans, tels que les smartphones, tablettes, ordinateurs et autres dispositifs connectés, font
désormais partie intégrante de la vie quotidienne. Ils ont un impact profond sur notre fagon
d'interagir, de communiquer et de se découvrir ainsi que de découvrir les autres, en particulier
lorsqu'il s'agit des questions des sexualités. Cette formation vise a aborder les enjeux actuels liés
a l'utilisation des écrans dans la sphére privée et son influence sur la relation entre les personnes
et leurs sexualités.

Ce temps vise a encourager une approche équilibrée et responsable de l'utilisation des écrans
dans la sphere privée, tout en reconnaissant l'importance de promouvoir une sexualité éclairée. En
adoptant une approche bienveillante et informée, nous outillons les professionnel.le.s sur ces
sujets complexes pour développer des relations positives avec la technologie et les sexualités.
N'oublions pas que le dialogue ouvert et la sensibilisation sont les clés pour soutenir les
personnes accompagnées dans cette ére numérique en constante évolution.

Objectifs pédagogiques

S'informer sur les thématiques liées aux
nouvelles technologies et
I'hypersexualisation de la société.

Réfléchir sur les relations a l'autre au travers
des médias.

Identifier les lieux et les sites ressources et Evaluer et prévenir les risques pouvant

outiller a la mise en place d’'une démarche de
prévention.

émerger de |'exposition aux images
hypersexualisées et pornographiques.
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Compétences visées :
Acquérir de nouvelles connaissances pour développer des compétences supplémentaires sur les
nouvelles technologies et I'hypersexualisation de la société.

Public viseé :
Tout public.

Prérequis a I'entrée en formation :
Aucun prérequis.

Modalités de déroulement :
Effectif de 6 a 16 personnes - Jours & Horaires : de 9h a 12h et de 13h a 16h - 1 heure de pause
pour le déjeuner libre.

Moyens pédagogiques et techniques :

+ Accueil des apprenant.e.s dans une salle dédiée a la formation.

* Documents supports de formation projetés.

* Exposés théoriques.

« Etudes de cas concrets.

* Quiz en salle.

* Mise a disposition en ligne des documents : Espace ressources numériques.

Méthodes pédagogiques utilisées :
Alternance de méthodes expositives, démonstratives, interrogatives et actives.

Modalités d’évaluation :

* Questionnaire de positionnement en début de formation.

* Questionnaire d'appréciation pédagogique a la fin de la formation.

* Questionnaire d’évaluation sur I'acquisition de connaissances a la fin de la formation.

Sanction de la formation :
Délivrance d'une attestation de formation.

Intervenant.e.s : formateur.rice.s avec expérience de terrain autour des NTIC.

Tarif :
Durée : 3220 € pour une formation collective.
12 heures (2 journées). 330 € pour une formation individuelle.

Financement possible par les OPCO.

Facilités de paiement envisageables.
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Prendre en compte la vie affective,
relationnelle et sexuelle des personnes

porteuses de handicap

93 % de nos apprenant.e.s ont été tres satisfait.e.s de nos formations en 2022-2023.

90% des personnes formées déclarent avoir atteint leurs objectifs.

La sexualité et la vie affective sont des dimensions fondamentales de la santé physique et
psychique. Les personnes en situation de handicap vivent avec leurs interrogations sur ce sujet.
Cela entraine aussi des questionnements, des inquiétudes et des réflexes de protection dans

I'entourage familial, social et institutionnel.

Comment favoriser la prise en compte de la dimension relationnelle, affective et sexuelle dans
les établissements accueillant un public en situation de handicap ? Comment acquérir et
harmoniser les attitudes professionnelles au sein des établissements sur la question des

sexualités en général ?

Objectifs pédagogiques

Actualiser ses connaissances en santé
sexuelle.

Travailler sa posture et son
accompagnement sur les questions liées a
la vie affective et sexuelle auprées des
personnes en situation de handicap.

Impulser un travail collectif au sein des équipes médico-sociales.

Compétence visée :

Acquérir de nouvelles connaissances pour développer des compétences supplémentaires sur la
prise en compte de la vie affective des personnes en situation de handicap.

Public visé :
Tout public.




Prérequis a I'entrée en formation :
Aucun prérequis.

Modalités de déroulement :
Effectif de 6 a 16 personnes - Jours & Horaires : de 9h a 12h et de 13h a 16h - 1 heure de
pause pour le déjeuner libre.

Moyens pédagogiques et techniques :

* Accueil des apprenant.e.s dans une salle dédiée a la formation.

* Documents supports de formation projetés.

* Exposés théoriques.

« Expérimentation et entrainement a I'animation.

* Mise a disposition en ligne des documents : Espace ressources numériques.
* Bibliographie et Filmographie.

Méthodes pédagogiques utilisées :
Alternance de méthodes expositives, démonstratives, interrogatives et actives.

Modalités d’évaluation :

* Questionnaire de positionnement en début de formation.

* Questionnaire d’appréciation pédagogique a la fin de la formation.

* Questionnaire d’évaluation sur I'acquisition de connaissances a la fin de la formation.

Sanction de la formation :
Délivrance d'une attestation de formation.

Intervenant.e.s :

2 formateur.rice.s et/ou intervenant.e.s extérieur.e.s (psychologues, docteur.e.s...).

Tarif :

4 830 € pour une formation collective.
490 € pour une inscription individuelle.
Financement possible par les OPCO, ARS
PACA.

Facilités de paiement envisageables.

Durée :
18 heures (3 journées).
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Etre accompagné.e dans le plan VSS du
Ministere de la Culture

100 % de nos apprenant.e.s ont été tres satisfait.e.s de nos formations en 2022-2023.

95 % des personnes formées déclarent avoir atteint leurs objectifs.

Depuis le Ter janvier 2022, le Ministere de la Culture a mis en place un plan de lutte contre les
Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) dans le spectacle vivant et les arts visuels. Les structures
bénéficiaires d'aides du Ministére doivent ainsi s'engager dans la lutte contre les VSS et respecter
leurs obligations.

Le plan de lutte s'articule autour de cinq engagements :

« Etre en conformité avec les obligations du code du travail en matiére de prévention contre le

harcelement et les violences a caractére sexuel.

« Créer un dispositif interne de signalement efficace et traiter chaque signalement regu.

» Former la direction, les encadrant.e.s, la DRH et les personnes désignées référentes au recueil
de la parole et a la gestion des situations de VSS.

« Sensibiliser formellement les équipes et organiser la prévention des risques.

 Engager un suivi et une évaluation des actions en matiere de lutte contre les VSS.

Afin de répondre a ces engagements, le Planning Familial 84 vous propose des modules de
formation, pouvant se décliner sous deux formats.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les liens entre les inégalités de
genre et les violences.

Identifier et définir les VSS.

Savoir comment accompagner, orienter et Etre accompagné.e dans la mise en ceuvre du
soutenir. Plan VSS du Ministére de la Culture.
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Compétences visées :
Acquérir de nouvelles connaissances et compétences dans la prévention des VSS.

Public viseé :
Toute personne travaillant dans le secteur culturel.

Prérequis a I'entrée en formation :
Aucun prérequis.

Modalités de déroulement :
Effectif de personnes & horaires a définir avec la structure en fonction des besoins.

Moyens pédagogiques et techniques :

» Accueil des personnes dans une salle dédiée a la formation.

* Documents de formation projetés.

* Exposés théoriques.

* Temps d'échanges en salle.

- Etudes de cas concrets (selon le module choisi).

* Mise a disposition en ligne des documents a la suite de la formation.

Méthodes pédagogiques utilisées :

Alternance de méthodes expositives, démonstratives, interrogatives et actives.
Modalités d'évaluation (du module formation) :

* Questionnaire de positionnement en début de formation.

* Questionnaire d’appréciation pédagogique a la fin de la formation.
* Questionnaire d’évaluation sur I'acquisition de connaissances a la fin de la formation.

Sanction de la formation :
Délivrance d'une attestation de formation.

Intervenant.e.s :

2 formateur.rice.s avec expérience de terrain.

Tarif :

3220 € pour une formation collective. de 2 jours
1610 € pour une formation collective d'une
journée
150 € pour une inscription individuelle pour un
module d'une journée
Financement possible par les OPCO.
Facilités de paiement envisageables.

Durée :
Deux modules de formation :
1 ou 2 journées selon les besoins identifiés.




Centre de formation certifié Qualiopi, le Planning Familial 84 propose des modules clé en
main ainsi que des sessions de formation ou de sensibilisation sur mesure, créées en
fonction des besoins des structures.

Suivre une formation au Planning permet de :
 Bénéficier d'un suivi et de réponses concretes sur vos projets.

» Accéder a notre centre de ressources documentaires, sur place.
» Accéder a notre Espace de ressources numériques en ligne.
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I
Nous les avons formé.e.s :

Les APEI d'Avignon et d'Orange.

L'Institut Saint Ange.

Les Centres Sociaux d'Avignon.

Le Festival d'Avignon.

Le Festival Off Avignon.

La Garance, Scene Nationale de Cavaillon.

Archaos, Pole National du Cirque, BIAC-Biennale Internationale des Arts du Cirque
de Marseille.

L'ISTS, Institut Supérieur des Techniques du Spectacle Avignon - Marseille.

Le Festival Villeneuve-en-Scéene.

La Chartreuse, Centre national des écritures du spectacle - Villeneuve-lés-Avignon.
Les Musées de la Ville d'Avignon.

L'INSPE - Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education.

Le Lycée Aubanel a Avignon.

Le Lycée Maria Casarées a Avignon.

Le Lycée René Char a Avignon.

La PJJ - Protection Judiciaire de la Jeunesse.

Le GIPES - Groupement d'Intérét Public des Etablissements de Santé d’Avignon et du
Pays de Vaucluse.

L'IMF - Institut Méditerranéen de Formation, Recherche et Intervention Sociale
d'Avignon.

Le SDJES 84 - Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports.
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Podle Formation du Planning Familial 84 :

formation.planning84@gmail.com

0490 87 43 69

07 66 21 52 71

Responsable du péle : Fanny Debomy

Référent.e.s des formations :

EVRAS : Fanny Debomy - formation.planning84@gmail.com

Genre et Santé Sexuelle : Fanny Debomy - formation.planning84@gmail.com

Compétences psychosociales (CPS) & ProDAS : Clémentine Jaussaud - clementine.planning84@gmail.com
Ecrans et sexualités : Jérémy Mohr - jeremy.planning84@gmail.com

Handicap et alors ? : Fanny Debomy - formation.planning84@gmail.com

Lutte contre les VSS dans le monde de la culture : Maud Fontanel - maud.planning84@gmail.com
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Centre de santé sexuelle - Cabinet de gynécologie
Centre de dépistage IST - Interventions de prévention
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